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1. Inleiding
Het doel van dit beleidsplan is om een visie te formuleren op de diverse aspecten en onderdelen van
het gemeente-zijn en het gemeentewerk voor nu en voor de toekomst. Onze basis is Gods Woord.
Wij willen in ons beleid handelen in afhankelijkheid van de Heilige Geest met het oog op de eer van
God en het heil van mensen. Vanuit deze visie kijken we naar wat er in de gemeente gebeurt en
welke punten aandacht vragen en wat we als knelpunten ervaren. Tenslotte formuleren we
beleidsvoornemens voor de komende beleidsperiode om tot concrete voorstellen en besluiten te
komen.

Het ontwikkelen van beleid vraagt van de kerkenraden uiterste zorgvuldigheid. Het gaat immers om 
de gemeente van Jezus Christus. Dit beleidsplan is een actualisering van het beleidsplan dat wij in de 
periode 2016-2019 hebben gebruikt. Door de coronacrisis heeft de vaststelling van het nieuwe 
beleidsplan vertraging opgelopen. We hebben om die reden de periode waar het nieuwe beleidsplan 
betrekking op heeft met een jaar verlengd tot en met 2024. De veranderingen en ontwikkelingen in 
kerk, maatschappij en politiek gaan steeds maar door. Wat komt er allemaal op ons af? Wat is 
daarop ons antwoord? Hoe bewaren we de eenheid in de gemeente, te midden van alle diversiteit? 
De coronacrisis heeft ook invloed op het gemeenteleven en dien ten gevolge invloed op de 
ontwikkelingen in de kerkelijke gemeente.  Het beleidsplan helpt ons het kerkenwerk te evalueren en 
zo nodig bij te sturen. 

Ons uitgangspunt is, dat we ons bij dit alles baseren op de Bijbel, Gods Woord en wat we uit de kerk 
der eeuwen en in de gereformeerde belijdenisgeschriften hebben ontvangen. Vanuit dit vaste ijkpunt 
zoeken we onze weg in de huidige tijd. We weten ons tot bewaren en bouwen geroepen! Wij 
vertrouwen daarbij op de belofte van onze God, dat Hij met Zijn gemeente zal zijn tot aan het einde 
der tijden. 

De hoofdlijnen van dit beleidsplan zijn voorgelegd aan de gemeente tijdens de gemeenteavond van 
22-06-2021 en hierna vastgesteld in de vergadering van de algemene kerkenraad op 08-07-2021.

Voorzitter algemene kerkenraad Ouderling A. Eenkhoorn 

Scriba algemene kerkenraad Ouderling J. Hooikammer 
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2. Visie op de gemeente 
De Hervormde gemeente Rouveen-Staphorst mag zich het eigendom weten van Christus en is een 
verbondsgemeente, die tracht te leven uit de belofte en volgens de geboden van God (Woord van 
God) en een gevarieerde gemeenschap die één is in haar Hoofd Jezus Christus. De Heere Zelf 
vergadert Zich een gemeente door Woord en Geest. De basis van het gemeente zijn is te vinden in 
Mattheüs 16:18. De gemeente is er in de eerste plaats voor God, tot Zijn eer. Daarnaast om Zijn 
Naam bekend te maken op de aarde. Tot heil van onszelf en van onze naaste. De gemeente is dus 
geroepen tot eenheid, dienst aan en de verkondiging van het evangelie in de wereld. Zij komt samen 
rondom het Woord en de sacramenten van Heilige Doop en Heilig Avondmaal. De leden van de 
gemeente hebben de plicht om elkaar te bewaren bij de bron en enige norm voor de gemeente: het 
eeuwige Woord van God. 
 
De kern van het christelijk geloof is dat God ons (door het offer van Zijn Zoon) aanneemt als Zijn 
kinderen. In het geloof gaat het om de gemeenschap of en het leven met Christus.  
 
De kern van het gemeente-zijn is de relatie die de individuele gelovige heeft met Christus en de 
gemeenschap met de andere gemeenteleden. Deze relatie komt tot uitdrukking in het verbond. 
Krachtens dit verbond worden de jonge kinderen van de gemeente gedoopt. Gods belofte, die in de 
doop betuigd en verzegeld is, roept de (doop)leden van de gemeente op tot een heilig (apart gezet) 
leven dat gericht is op God en Zijn eer.  
 
Het sacrament van het Heilig Avondmaal bevestigd en versterkt ons geloof en de gemeenschap met 
Christus en medegelovigen. Christus is aanwezig tijdens de maaltijd. Hij is de gastheer. Om Christus 
te ontvangen, moeten we geloven in Zijn belofte: Hij wil gemeenschap met ons. Hij schenkt Zichzelf 
aan ons. Dat is ons opdracht: Avondmaal vieren vraagt om geloof en belijden.  
 
De Heilige Geest voorziet de leden van de gemeente van de gaven om te dienen in het werk in de 
gemeente (ambten, vrijwilligers).  
 
De christelijke gemeente staat niet op zichzelf: zij deelt – dankzij Christus – in de door God aan Israël 
geschonken beloften en heeft daarom een onopgeefbare relatie met dit volk. 
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3. Het profiel van de gemeente 
De Hervormde gemeente van Rouveen ontving haar eerste protestantse predikant in 1606; in 1641 
wordt de huidige kerk aan de Oude Rijksweg in gebruik genomen (±700 zitplaatsen). Het sobere 
interieur karakteriseert in de 21e eeuw nog steeds de kern van het gemeenteleven: 
de woordverkondiging. Naast het deel dat in deze kerk samenkomt, verzamelt een kleiner deel zich 
in het Dienstgebouw (±300 zitplaatsen). In 2020 bestaat de gemeente uit 2866 doop- en belijdende 
leden, verdeeld over twee wijken. Hieronder geven we verschillende overzichten van de opbouw van 
de gemeente. 
 
TOTAAL AANTAL LEDEN (stand 02-2020) 2866 100,00% 
Rouveen 1240 43,27% 
Staphorst 1333 46,51% 
Punthorst 73 2,55% 
Nieuwleusen 87 3,04% 
Zwolle 23 0,80% 
Meppel 13 0,45% 
Overig 97 3,38% 

 
 
Waarvan:   
Geen doop en belijdenis 23 0,80% 
ongedoopt 8 0,28% 
meegeregistreerden 2 0,07% 
vriend 13 0,45% 
   
wensen geen contact 45 1,57% 
 
kerkelijke staat:   
doopleden 1766 61,62% 
mannelijk 983 34,30% 
vrouwelijk 783 27,32% 
   
belijdende leden 1077 37,58% 
mannelijk 497 17,34% 
vrouwelijk 580 20,24% 
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leeftijdsopbouw Rouveen Staphorst overig 2866 100,00% 
0-9 193 224 38 455 15,88% 
10-19 171 197 36 404 14,10% 
20-29 172 179 51 402 14,03% 
30-39 151 188 43 382 13,33% 
40-49 132 138 22 292 10,19% 
50-59 161 159 29 349 12,18% 
60-69 96 137 15 248 8,65% 
70-79 110 71 10 191 6,66% 
80-89 50 31 2 83 2,90% 
90-105 4 9 2 15 0,52% 
geen contact    45 1,57% 

 
 
 
De Hervormde gemeente Rouveen maakt per 1 mei 2004 deel uit van de Protestantse Kerk in 
Nederland en weet zich verbonden met de hervormd-gereformeerde identiteit. 
Dit houdt in dat:  
het gaat om persoonlijk geloof in de Heere Jezus Christus, persoonlijke wedergeboorte en 
persoonlijke bekering. 
wij alleen door genade kunnen leven en zalig kunnen sterven. 
wij alleen door het geloof gered worden; er is niets van onszelf dat ons kan redden. 
alleen het Woord de waarheid is. 
 
In de prediking wordt aangesloten op de Heidelbergse Catechismus en kan gebruik worden gemaakt 
van de Dordtse Leerregels en de Nederlandse Geloofsbelijdenis.  
 
Om het bovenstaande te onderstrepen en in formele zin vast te leggen, heeft de kerkenraad in haar 
vergadering van 11 oktober 2006 besloten ‘de verklaring verbonden met het gereformeerde belijden’ 
zoals die door de synode is aanvaard, te ondertekenen. Deze verklaring is toegevoegd in bijlage 1. 
 
Voor een uitgebreide beschrijving van de identiteit van onze gemeente wordt verwezen naar  
bijlage 2. 
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In de volgende paragrafen wordt de werking van de gemeente in al haar onderdelen beschreven. 
Steeds volgt op een korte formulering van de visie een overzicht van de huidige situatie in de 
gemeente en de aandachtspunten. Hierna worden de beleidsvoornemens gepresenteerd. 
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4. Het leven van de gemeente 
 
4.1 Kerkenraad 
Visie 
Naast het algemene ambt der gelovigen zijn er in de gemeente bijzondere ambten, te weten: die van 
predikant, ouderling, ouderling-kerkrentmeester en diaken. Tot hun kerntaak behoort het zaaien van 
het Woord in de gemeente. Ambtsdragers zijn door God tot het ambt geroepen en komen door 
middel van verkiezing uit de gemeente voort. Hoewel vrouwelijke gemeenteleden ook bekleed zijn 
met het algemene ambt van gelovigen en zij geroepen worden tot dienst in de gemeente, staan, naar 
de overtuiging van de kerkenraad, op grond van de Bijbelse gegevens1, de bijzondere ambten van 
predikant, ouderling, ouderling-kerkrentmeester en diaken voor hen niet open. De kerkenraad 
schakelt waar mogelijk mannelijke en vrouwelijke gemeenteleden in bij het gemeentewerk. 
Gezien vanuit het algemene ambt der gelovigen, hebben alle gemeenteleden een taak en roeping in 
de gemeente. Deze taken worden niet uitsluitend gelegd bij de ambtsdragers. 
 
Huidige situatie 
Er zijn twee wijkkerkenraden (WK) en één algemene kerkenraad (AK) geformeerd. Beleidszaken 
worden overgelaten aan de algemene kerkenraad. Besluitvorming wordt in de wijkkerkenraden 
besproken.2 
 
Elke wijkkerkenraad3 bestaat uit: 
1 predikant 
12 (wijk 1) of 13 (wijk 2) ouderlingen (waarvan 1 jeugdouderling en 1 senioren ouderling) 
2 ouderling-kerkrentmeesters 
4 diakenen 
 
De algemene kerkenraad bestaat uit: 
2 predikanten 
6 ouderlingen (waaronder de beide scriba’s) 
2 ouderling-kerkrentmeesters 
2 diakenen 
1 senioren-ouderling 
1 jeugdouderling 
1 scriba (zonder stemrecht) 
 
Aandachtspunten 
- De besluitvorming vindt plaats binnen de algemene kerkenraad. We zoeken naar een goede 

modus om wijkkerkenraden voldoende te betrekken. Hiervoor hebben we de zogenaamde wijk+ 
vergadering in het leven geroepen. Dit is een vergadering van beide voltallige wijkkerkenraden, 
die bijeen wordt geroepen als voorbereiding op bijzonder te nemen wijk overstijgende besluiten. 

- De wens leeft om als algemene kerkenraad en wijkkerkenraden doelmatiger te werken en te 
vergaderen zonder afbreuk te doen aan een zorgvuldig besluitvormingsproces. 

- De huidige wijkindeling / sectie-indeling en bijbehorende wijze van bearbeiding wordt als 
onpersoonlijk en afstandelijk ervaren. Gemeenteleden ervaren te weinig verbonden met elkaar 
en het gemeenteleven.  

- Er is een vraag naar meer toerusting van de kerkenraadsleden met betrekking tot hun taken. Dit 
geldt zeker voor nieuwe, maar ook voor zittende ambtsdragers. 

 
 

1 Zie bijv. 1 Tim. 2:11-14, 1 Kor. 14:34, maar ook Rom. 16 
2 Zie voor de totstandkoming van de kerkenraden de kerkordelijke bepalingen en regels hierover 
3 Situatie per 1 april 2020 
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Beleidsvoornemens 
• De vergaderstructuur moet worden onderzocht 
• De wijze van besluitvorming dient te worden onderzocht 
• Organiseren van toerustingsbijeenkomsten voor de kerkenraad 
• De huidige wijkindeling/sectie-indeling wordt geëvalueerd en er wordt onderzocht hoe de 

onderlinge verbondenheid in zowel de wijken, secties als ook de gemeente in het geheel 
gestimuleerd kan worden. Deze evaluatie vindt plaats aan de hand van het eerder uitgebrachte 
rapport ‘wijkindeling’  

• Interkerkelijk overleg; onderzoek en bezinning over de invulling en uitwerking van  interkerkelijk 
overleg. 
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4.2 Pastoraat 
Visie 
Het woord pastoraat is afgeleid van het Latijnse woord pastor, dat herder betekent. Dat is het 
gewone woord voor een veehoeder die zijn kudde leidt, verzorgt en beschermt (Psalm 23). Je zou 
kunnen zeggen: pastoraat is het werk dat een herder doet. Het is met liefdevolle bewogenheid 
omzien (Mat. 9:36) naar hen die je ontmoet binnen en buiten de gemeente (Luk. 5:17-24, 10:33, 
19:15).  
Kenmerkend voor het Bijbels pastoraat is: zeggen dat er een goede Herder is (o.a. Jes. 40:11, Joh. 
10:15-16) en vanuit een luisterhouding Zijn woorden en werken tot uiting brengen. Een pastor loopt 
hen na die er bedreigt en verloren bijlopen (Luk. 15:4-5). Hij weet zich geroepen in de dienst van de 
verzoening (Mat. 5:23-24, 2 Kor. 5:20). Het is zijn verlangen dat de ander terecht komt (1 Pet. 2:25). 
Samen met de ander mag hij/zij zitten aan de voeten van Jezus en het nodige ontvangen voor het 
alledaagse en de eeuwigheid (Luk. 10:42). 
Dit omzien naar elkaar in de gemeente is niet alleen een taak van de predikant en kerkenraad. De 
gemeente is als een lichaam (1 Kor. 12) waarbij de ledematen elkaar nodig hebben. Het geloof dat 
ons heel persoonlijk verbindt aan Christus, verbindt ons ook tegelijk aan allen die ‘een even kostbaar 
geloof ontvangen hebben als wij’ (2 Petrus 1:1). We zijn bij Een gebracht om elkaar lief te hebben 
(Joh. 15:12, Rom. 13:8), elkaar op te bouwen (1 The. 5:11), voor elkaar te bidden (Jak. 5:16), elkaar te 
troosten/vermanen (Heb. 3:13) en elkaar aan te vuren (Heb. 10:24). 
 
Huidige situatie 
Bij het pastoraat dat door de kerkenraad gecoördineerd wordt, kun je concreet denken aan: 
de prediking (predikant) meeleven bij geboorte, dopen, huwelijksjubilea (predikant en ouderlingen) 
het huisbezoek (ouderlingen, diakenen, bezoekbroeders), crisispastoraat: bij ziekte, het levenseinde, 
verdriet bij verlies, psychische nood, relationele problemen, worsteling met geaardheid, 
werkloosheid, zorgen bij de opvoeding etc. (predikant, ouderlingen, Psycho Pastorale Hulpverlenings 
team, maatjeswerk), pastoraat aan jongeren van 12 tot 18 jaar (door JP-team o.l.v. 
jongerenwerker/jeugdouderlingen, door het Kruispunt en Kings Words) 
ouderenpastoraat: bij verjaardagen en moeiten (predikant, bijstand pastoraat, ouderlingen, 
seniorenouderlingen, ouderenbezoekwerk), pastoraat aan anders-begaafden (door het team dat ook 
catechese aan het geeft) onderling pastoraat (tijdens ontmoetingen georganiseerd door: de 
kerkenraden, het team ‘koffiedrinken na de dienst’, de clubs en verenigingen, huisbijbelkringen, de 
‘Werkgroep Opvoeding en Geloof’, het team ‘Als verlies je raakt’, ouderencommissie en het 
jongerendiakonaat), huwelijkspastoraat / Hart voor je Huwelijk. 
 
Aandachtspunten 
- Het ontbreekt aan een totaaloverzicht en coördinatie tussen de verschillende pastorale 

taakgroepen 
- Hoe kunnen we de sectieouderlingen (nog meer) betrokken laten zijn op de eigen sectie? 
- Het jeugdpastoraat heeft moeite met de bemensing van het team 
- De jongeren hebben andere manieren van communiceren. Hoe kunnen we dit in de zielzorg aan 

meelevende en afgehaakte jongeren oppakken? 
- Het ouderenpastoraat vraagt om duidelijke afbakening, taakomschrijving en coördinatie 
- Kunnen de jongeren (meer) worden ingeschakeld in het ouderenpastoraat 
- Het aantal dementerenden zou gebaad zijn bij een eigen pastorale taakgroep 
- De toerusting in het pastorale gesprek is niet structureel 
- Bezinning over pastoraat bij het groeiend aantal verbroken relaties en bij nieuwe relatievormen 

is nodig 
- Er is geen belijnde pastorale aandacht voor hen die anders geaard zijn en voor hen die daar 

omheen staan 
 
Beleidsvoornemens 
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• De algemene kerkenraad benoemt uit een van de wijken een ‘centrale ouderling pastoraat’ om al 
het pastoraat te coördineren, te bemensen en toe te rusten. Uit de andere wijk zou een ‘centrale 
ouderling gemeenteopbouw en missionaire zaken’ benoemd kunnen worden 

• Afbakening, taakomschrijving en coördinatie van het ouderenwerk wordt door deze ‘centrale 
ouderling pastoraat opgepakt 

• De algemene kerkenraad maakt werk van bewustwording en toerusting op pastoraal gebied 
• De algemene kerkenraad bezint zich op de thema van nieuwe relatievormen en het anders 

geaard zijn 
• Huisbezoek is een belangrijk onderdeel van het ambtelijk werk. Bezinning is nodig op de juiste 

vorm en toerusting om aan het huisbezoek zo goed mogelijk invulling te geven; ook in relatie met 
diaconale behoefte. 
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4.3 Diaconaat binnen en buiten de gemeente 
Visie 
Diaconaat is afgeleid van het Griekse woord ‘diakoneo’ wat letterlijk ‘dienen’ betekent. Diaconie is 
een Bijbelse opdracht die niet alleen voor de diakenen geldt, maar voor elk gemeentelid. De Heere 
God heeft Zelf de opdracht hiertoe gegeven. Diaconaat wordt vanouds omschreven als “dienst der 
barmhartigheid. Hiernaast is er ook nog “gerechtigheid”, het bestrijden van armoede en onrecht. Het 
diaconaat is derhalve een dienstbetoon van barmhartigheid en gerechtigheid. 
 
Huidige situatie 
Elke wijk heeft 4 diakenen. Samen vormen zij het college van diakenen. Uit beide wijkkerkenraden 
neemt 1 diaken deel aan de algemene kerkenraad. 
 
Aandachtspunten 
- Diaconaal bewustzijn van de gemeente 
- Anticiperen op nieuwe ontwikkelingen in de maatschappij (werkloosheid, 

vluchtelingenproblematiek, mensen die leven van een bestaansminimum) 
- Contacten met de burgerlijke overheid. Deze vinden plaats in het kader van het Diaconaal 

Platform 
- Jongeren van de gemeente activeren om diaconaal bezig te zijn 
 
Beleidsvoornemens 
• Met elkaar nadenken over de vraag op welke wijze de gemeente diaconaal bewust kan blijven 
• Blijvende zorg voor gemeenteleden in bijzondere situaties (rouwdragenden, eenzamen, 

gehandicapten, werklozen, alleenstaanden) 
• Open staan voor vrijwilligerswerk: hulp bieden of hulp vragen (invulling via stimuleren van het 

zogenaamde maatjeswerk) 
• Jeugd betrekken bij diaconale activiteiten d.m.v. bezoekwerk of klusjes 
• De gemeente betrekken bij projecten en stimuleren om op welke manier dan ook hun gaven en 

talenten in te zetten voor de ander dichtbij of ver weg. 
• Invulling geven aan het ambt van jeugddiaken. 
• Actief diaconaat verlenen aan vluchtelingenwerk in onze plaatselijke gemeente. E.e.a. in 

combinatie met evangelisatie/missionair werk 
• Bezinning door de diaconie om het diaconaat steviger in de gemeente te verankeren. 
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4.4 Kinderen, tieners, jongeren 
Visie 
Het jeugdwerk heeft als doel de jongeren te begeleiden bij: 
§ het leven in gemeenschap met God de Vader 
§ het worden en zijn van discipelen van Jezus Christus 
§ het ingroeien in de kerkelijke gemeente 
§ het maken van keuzes in het persoonlijke leven, in de kerk en in de   samenleving; als discipelen 

van Jezus Christus 
Op deze manier wil onze gemeente optrekken met onze jongeren. Zo worden ze ingewijd in, en 
nemen ze deel aan alle aspecten van gemeente-zijn: leren, vieren, dienen, getuigen en zorgen.  
 
Het kerkelijke jeugdwerk is een belangrijk onderdeel van de geloofsopvoeding en vereist 
betrokkenheid van de ouders (zie Jozua 4, Deuteronomium 6, Psalm 78). 
 
Huidige situatie 
De Hervormde gemeente Rouveen-Staphorst heeft een breed jeugdwerk met aanbod voor alle 
leeftijdscategorieën. Er is een groot aantal vrijwilligers werkzaam in dit jeugdwerk. Daarnaast is er 
binnen onze gemeente een jeugdwerker aangesteld. De speerpunten van zijn werkzaamheden zijn: 
het directe contact met de jeugd, het toerusten van de leidinggevenden in het jeugdwerk en het 
organiseren van het jeugdwerk.  
 
Aandachtspunten 
- Gezien het grote aantal kinderen en jongeren die deel uitmaken van de gemeente en het grote 

aanbod van activiteiten is de deelname aan deze activiteiten zeer laag te noemen 
- De binding en toerusting van ouders met betrekking tot het jeugdwerk. De verantwoordelijkheid 

voor de kinderen ligt in eerste instantie bij de ouders. Hiervoor is de aandacht en betrokkenheid 
van ouders noodzakelijk. 

- Jongeren haken eerder dan in het verleden af en het is geen vanzelfsprekendheid dat zij de 
kerkdiensten bezoeken. Daarom moeten zij proactief benaderd worden om deel te nemen aan 
activiteiten 

- Er zijn jongeren die geen lid zijn van onze gemeente, maar wel met ons meeleven 
 
Beleidsvoornemens 
• Jeugd persoonlijk aandacht te geven door middel van jeugdpastoraat 
• De rol van de jeugd betrekken bij het gemeente-zijn 
• Het borgen en verdiepen van de relatie tussen kerk enerzijds en de scholen anderzijds (zowel 

basisscholen, alsook voortgezet onderwijs) 
• Inventariseren in hoeverre het huidige jeugdwerkaanbod aansluit bij de behoeften van de 

gemeente 
• Het analyseren (door bijv. een vlekkenplan) in hoeverre geografische afstand een rol speelt in 

betrokkenheid bij de activiteiten die worden georganiseerd voor onze jeugd. 
• Daar waar mogelijk jongeren inschakelen binnen de gemeente. Vergroten betrokkenheid op de 

gemeente en in aanraking komen met Gods Woord. 
• Mogelijkheden creëren en benutten van structurele toerusting voor leidinggevenden in het 

jeugdwerk 
• Bezinning op verdeling aandacht vanuit kerkenraad/predikanten op onze jongeren. Streven naar 

evenredige verdeling in aandacht naar verhouding jongeren/ouderen.   
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4.5 Catechese 
Visie 
Aan de jonge leden van de gemeente wordt kerkelijk onderricht gegeven onder  
verantwoordelijkheid van de kerkenraad. 
Het catechetisch onderwijs van onze gemeente richt zich op het leren kennen van de Heere en het 
volgen van Jezus (discipelschap), geleid door en vervuld met de Heilige Geest, in een weg van geloof 
en bekering. 
Daartoe is het van belang dat jongeren thuis raken in de Bijbel en binnen de geloofsleer vertrouwd 
raken met de kernpunten van het gereformeerd belijden. Daarbij weten we ons van God afhankelijk: 
Heere, leer ons geloven. Geloven met hoofd, hart en hand. Daartoe gaat het in het catechetisch 
contact ook om toerusting, waardoor jongeren leren om hun plek in te nemen in de gemeente en 
getuigend en dienend in de wereld te staan. 
 
Huidige situatie 
De Hervormde gemeente Rouveen-Staphorst mag zich gezegend weten met een groot aantal 
catechisanten. Deze aantallen catechisanten lopen echter in alle leeftijdsgroepen wel terug. Het 
catechisatieseizoen loopt globaal van de startweek tot Pasen. Dit zijn ongeveer 20 lessen. Catechese 
wordt gegeven door de predikant(en), jeugdwerker, geschikte gemeenteleden en zo nodig externe 
krachten. De catechisatiegroepen zijn gemengde groepen en worden bewust zo klein mogelijk 
gehouden zodat de catecheten gelegenheid krijgen om gedurende het seizoen een band met de 
catechisanten op te bouwen. Catechese wordt gegeven met een eigentijdse methodiek. Daarnaast 
worden er voor volwassenen een aantal vormen van catechese aangeboden zoals 
huwelijkscatechese en doopcatechese.  
 
Aandachtspunten 
- Het aandacht geven aan personen die de catechisatie niet bezoeken 
- Afnemende betrokkenheid van catechisanten en hun ouders 
- Het betrekken van jongeren die op (te) jonge leeftijd afhaken (vanaf 16 jaar) 
- De faciliteiten behoeven een update, zijn niet echt uitnodigend 
- Het kennisniveau van veel catechisanten neemt af 
- Er moet structuur komen in de aangeboden vormen van volwassencatechese 
- De gemeente moet actief worden betrokken op de catechese: catecheten kunnen en hoeven het 

niet alleen te doen 
- Hoewel er in elke les wel een psalm of lied aangedragen wordt, wordt er in de les nauwelijks tot 

niet gezongen 
 
Beleidsvoornemens 
• We willen jongeren die (dreigen) af te haken actiever benaderen. Hier kan het Jeugdpastoraat 

een rol in spelen 
• Het creëren en afstemmen van doorlopende leerlijnen vanaf de basisschool tot en met de 

catechisatie. Indien mogelijk kan hier ook een koppeling gelegd worden naar de eredienst 
• Actief zoeken naar catecheten en kader vormen 
• Ouders meer wijzen op hun verantwoordelijkheden. Bijvoorbeeld door hier aandacht aan te 

geven tijdens een eredienst 
• Bezinning op aandacht voor juiste omstandigheden en voorwaarden in gebouwen en faciliteiten 

om catechese aantrekkelijk te maken en te houden.  
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4.6 Missionair werk binnen en buiten de gemeente 
Visie 
Kerken of mensen zijn missionair als ze door Jezus Christus in beweging worden gebracht om 
liefdevol betrokken te zijn op mensen en situaties in hun omgeving. Het is een liefdevolle 
betrokkenheid die zichtbaar wordt in hoe ze met mensen omgaan, wat ze doen en wat ze zeggen. 
Jezus Christus inspireert tot een liefdevolle betrokkenheid op anderen. Een missionaire gemeente 
(kerk) zal dus niet alleen de belangen van haar eigen leden op het oog hebben, maar ook die van de 
mensen in haar omgeving. Vanuit een vertrouwen op de vernieuwing die God brengt wil zij liefde 
tonen, ook als mensen in de omgeving echt anders zijn, bijvoorbeeld qua cultuur, religie of 
overtuigingen. Deze liefdevolle betrokkenheid is niet automatisch in ons aanwezig, maar kan in ons 
groeien onder invloed van het goede nieuws over Jezus en de invloed van Zijn Geest. 
Deze betrokkenheid wordt zichtbaar in hoe we met mensen omgaan. We luisteren naar anderen en 
leren van hen, we zijn gastvrij en openen ons hart. We zetten ons in - ieder met zijn of haar eigen 
gave - voor hen die het moeilijk hebben en ten bate van een wereld vol rechtvaardigheid en shalom. 
We bidden ‘Uw koninkrijk kome’ en vertrouwen dat God al aan het werk is om moeilijke situaties te 
veranderen. Als de mogelijkheden zich voordoen spreken we op een respectvolle manier over Jezus 
Christus en de liefdevolle God die hij openbaart, zodat mensen zelf het geheim van het goede leven 
kunnen ontdekken. 
 
Tot zover het deel van de visie dat min of meer onveranderlijk is. Veranderlijk daarentegen is bij 
voortduur het vertrekpunt van de gemeente. 
Vragen als: 
§ Hoe missionair is ons kerkzijn? 
§ Hoe staat de gemeenschap waarin wij nieuwe leden willen ontvangen ervoor? 
§ Hoe verhouden we ons tot de tijd en de maatschappij waarin we leven? 
zijn dan belangrijk.  
 
Aandachtspunt 

• Veel ouderen hebben niet geleerd om hun geloof en gebed woorden te geven. Jongeren hebben 
als gevolg daarvan weinig identificatie (of voorbeeld)figuren: wanneer getuigen binnen de 
gemeente (en in eigen gezin) al uitdagend is, vormt de stap buiten de gemeente ene barrière. 

• De inrichting van onze kerkgebouwen is gebaseerd op het principe “Zaalkerk” De prediking staat 
centraal. Onderling contact en uitwisseling hebben minder aandacht. Gemeenschapsvorming 
voor en na de kerkdienst is zeer beperkt mogelijk. Gemeenteleden zijn meer gericht op familie. 
Bijeenkomsten zijn dientengevolge vaak “productgericht”. Dat wil zeggen, in de kerk kom je voor 
de preek en het zingen. Op een gemeenteavond kom je voor de agenda. Aandachtspunt is het 
proces tussen gemeenteleden. 

• Voor de jeugd kan geloof weinig prioriteit hebben: je moet dingen, je krijgt weinig beeld van de 
inhoud, de vorm is onaantrekkelijk, voor de praktijk van het leven (welvaart, welzijn) denken ze 
het niet nodig te hebben. 

• Met de huidige communicatiemiddelen (kerkblad, nieuwsbrief, website) wordt slechts een deel 
van de gemeente bereikt. Mensen weten soms niet eens waarbij ze betrokken zouden kunnen 
zijn. 
  

Beleidsvoornemens 
a) Overweeg om een werkgroep op te starten die tot doel heeft om geloofscommunicatie te 

stimuleren. Gedacht kan worden aan: 
• Organiseren van (youth) Alphacursus. 
• Geloofsgesprek als oefening op een gemeenteavond (bijv. n.a.v. de inleiding kort in gesprek). 

Cursussen Gunnend geloven en Zoeken naar woorden blijven organiseren. 
• Nieuwe vormen van preekbespreking 
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• Het zoeken van identificatiefiguren in de gemeente voor jongeren (bijv. contacten jongeren 
met ouderen). 

 
b) Overweeg een zogenoemde kerkelijke levensloopregeling in kaart te brengen waarin duidelijk 

wordt hoe we leden en niet-leden ondersteunen en stimuleren in hun geloofsontwikkeling in hun 
eigen levensfase. 
• Ouders duidelijk maken wat hun kinderen kunnen leren op een bepaalde leeftijd. 
• Aandacht hebben voor jeugd die de stap zetten om elders te gaan studeren en daardoor 

geestelijk ook op eigen benen komen te staan. 
• Alle kinderen van de scholen uitnodigen voor de zondagschool en clubs. 
• Verbinding school-kerk-gezin versterken in zowel Staphorst als Rouveen. 
• Jeugd die net belijdenis gedaan heeft ondersteunen in hoe verder. 
• Wat bieden we voor ouders die met kinderen te maken hebben, die niet meer naar de kerk 

willen. 
 

c) Bespreek met de werkgroep die koffie schenkt of zij initiatieven willen nemen die net een stap 
verder gaan en mensen voor en na de diensten over de drempel helpen in contacten naar elkaar 
om het thuisgevoel en de onderlinge gemeenschap te bevorderen. Indien deze werkgroep daartoe 
niet de gelegenheid heeft, kan een andere groep vrijwilligers worden gevraagd. Mogelijkerwijs 
kunnen ook kringen hierbij worden ingeschakeld. 
 

d) Binnen de gemeente is een welkomstcommissie aanwezig. Deze doet nu al belangrijk werk, zij het 
dat dit tot één contact beperkt blijft. Overweeg om deze commissie, dan wel een andere 
commissie/vrijwilligers te vragen dit contact te herhalen en nieuwe gemeenteleden meer dan nu 
te begeleiden naar een betrokken plek in het midden van de gemeente. 

 
e) Communiceer activiteiten op de beamer voorafgaand aan de kerkdienst. Mensen worden dan 

bekend met wat er te doen is, raken erover in gesprek met elkaar, horen van elkaars deelname en 
zullen zich onwillekeurig ook afvragen hoe zij zelf betrokken zijn op deze mogelijkheden. Gedacht 
kan worden aan: 
• Kringavonden. 
• Alpha-cursus. 
• Werkgroep opvoeding en geloof. 
• Huwelijkscursus. 

 
f) Investeer in praktijkplekken waar jeugd de ernst en prioriteit van geloven kan ervaren. Dit kan een 

gemeente in het buitenland zijn, maar ook in eigen land. Gedacht kan worden aan: 
• Jongeren, belijdeniscatechisanten meenemen naar de Hebrongemeente. 
• Contacten maken met een christelijke gemeente in Roemenië. 
• Dabarwerk stimuleren (er zijn jongeren van onze gemeente die Dabarwerk doen. De gemeente 

kan er ook voor kiezen om nadrukkelijker weer werk als dit te gaan steunen en erbij betrokken 
te zijn.) 

• Activiteiten ontwikkelen in naastgelegen steden (Zwolle, Meppel). 
• Missionaire tak van Maatjeswerk. Vanuit de missionaire cursussen die Maatjeswerk het 

afgelopen jaar heeft georganiseerd is een kleine werkgroep ontstaan die missionaire 
initiatieven onderneemt in de omgeving. Het zou mooi zijn als dit verder uitgroeit.  

Een en ander zou een nieuwe inspirerende invulling kunnen zijn voor de zendingscommissie op IZB 
gebied. 

 
g) Overweeg maandelijks een missionaire laagdrempelige zangbijeenkomst te organiseren op de 

avond. Deze taak kan neergelegd worden bij een samenwerkingsverband tussen de werkgroepen 
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die nu de sing-in en de zangdienst organiseren. Mensen die een dergelijke bijeenkomst bezoeken, 
maken daar bewust een keuze voor. Deze bijeenkomst kan in zijn vorm flexibel gebruikt worden 
om ook de onderlinge gemeenschap en het geloofsgesprek te stimuleren. Een dergelijke 
bijeenkomst kan zeer ten goede komen aan de gemeenteopbouw. Voor nieuw binnengekomen 
leden kan dit een mooie introductie zijn. 

 
IZB Focus.  
Een IZB-Focustraject is een leerproces, waarbij anders dan het vroegere idee van missionaire of 
evangelisatiecommissies beoogd wordt dat iedereen op zijn of haar eigen plek missionair aanwezig is 
en daarin mag oefenen en zich ontwikkelen.  
Het IZB-Focustraject voorziet in een voortraject, waarbij de gemeente onderzocht wordt op 
missionair bewustzijn. Vervolgens vindt op basis van het onderzoek een evaluatie plaats waarvan 
bijvoorbeeld besloten kan worden een tweejarige begeleiding van de gemeente door de IZB op te 
starten met als doel te groeien in missionair bewustzijn in alle lagen van de gemeente. 
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4.7 Eredienst, rouwsamenkomsten en kerkmuziek 
 
Visie 
Dienst van het Woord en de sacramenten. 
Op de zondag als de dag van de Heere en op de christelijke feest- en gedenkdagen komt de gemeente 
samen in de eredienst. De gemeente kan tevens samenkomen: 
- in de bidstond en de dankstond voor gewas en arbeid en de kerkdiensten op de oudejaarsavond en 
de nieuwjaarsmorgen; 
- in kerkdiensten of samenkomsten ter gelegenheid van bijzondere gebeurtenissen in het leven van 
gemeenteleden en van de gemeente zoals trouwdiensten, diensten van rouwdragen en gedenken en 
zegenvieringen4; 
- in kerkdiensten naar aanleiding van belangrijke gebeurtenissen in de kerk en in de wereld. 
 
In de eredienst nadert de gemeente voor het heilig aangezicht van God en daarom zal alles in de dienst 
ook onze eerbied, ons respect en onze nederigheid voor de Almachtige moeten tonen. Dit zal dan ook 
tot uitdrukking komen in onze kleding en ons gedrag tijdens de dienst. Ook hierin wil het Woord van 
God ons leiding geven, al zal de concrete toepassing verschillen naar tijd en plaats. Eenieder neemt 
zijn of haar eigen verantwoordelijkheid in deze en houdt hierbij rekening met de onderlinge verschillen 
binnen de gemeente, zonder aan de ander aanstoot te geven of aanstoot te nemen. De kerkenraad zal 
de gemeente hierin ook voorgaan en steeds op waardige wijze gekleed gaan5. 
 
Huidige situatie 
De dienst van het Woord wordt gehouden op iedere zondag, in de kerk en in het dienstgebouw. De 
aanvangstijden zijn 9.30 en 14.00 uur. De aanvangstijden van de diensten op de christelijke 
feestdagen en de biddag (tweede woensdag in maart) en dankdag (eerste woensdag in november) 
worden via de verschillende mediakanalen bekend gemaakt. De dankzeggingsdiensten na de 
bediening van het Heilig Avondmaal beginnen om 14.30 uur, zowel in de kerk als het dienstgebouw. 
In de kerkdiensten wordt, als orde voor de erediensten, de ‘klassiek gereformeerde liturgie’ gebruikt. 
Tijdens de diensten wordt gezongen uit de Psalmen op ritmische wijze en enige Gezangen. Bij 
bepaalde gelegenheden zoals Kerst en Pasen, kunnen er voor de eredienst andere gezangen worden 
gezongen. Als Bijbel gebruiken we de Herziene Statenvertaling.  
 
Met het oog op de orde van de erediensten is het volgende afgesproken over het zingen van een 
lied:  
§ In de morgendienst is er één klassieke dienst en één dienst met een lied. Maandelijks wordt er 

gewisseld tussen het kerkgebouw en het Dienstgebouw. 
§ In de middagdiensten zijn er twee klassieke diensten. 
§ In de dienst met een lied kunnen twee liederen worden opgegeven tussen votum/groet en 

zegen. 
§ Met het oog op het zingen van een lied in bijzondere diensten zijn afspraken opgesteld.  
§ Predikanten kiezen liederen (uitgezonderd de psalmen in herziene berijming) uit de bundels ‘Op 

Toonhoogte’ en/of ‘Weerklank’. We leggen deze verantwoordelijkheid bij de predikanten 
Met betrekking tot de zingbaarheid van liederen vindt afstemming plaats tussen organist en predikant 
omdat niet ieder lied geschikt is om bij het orgel te zingen. 
 
De invulling van de erediensten gebeurt met inachtneming van de bijzondere verantwoordelijkheid 
van de predikant voor de bediening van Woord en sacramenten en van de kerkmusicus voor de 
kerkmuziek. De verantwoordelijkheid van de kerkenraad voor de kerkdiensten wordt tot uitdrukking 
gebracht in de ambtelijke aanwezigheid van leden van de kerkenraad naast de voorganger. Voor de 

 
4 Samenkomsten ter gelegenheid van jubilea of iets dergelijks 
5 Voor ambtsdragers betekent dit een ‘zwart’ kostuum, wit overhemd met bijpassende das. 



 
 

 
 

Beleidsplan Hervormde gemeente Rouveen-Staphorst | 2020-2024 pagina 17 

publieke aankondiging van de te houden kerkdiensten met vermelding van plaats en aanvangstijd 
wordt zorg gedragen door de kerkenraad.  
 
Op tweede feestdagen wordt er een (niet ambtelijke) zangdienst georganiseerd onder 
verantwoordelijkheid van de kerkenraad in aanwezigheid van één van de wijkpredikanten. Tijdens 
deze dienst worden naast psalmen ook liederen gezongen uit Op Toonhoogte en/of Weerklank. 
 
Bediening van de Heilige Doop 
In de regel wordt elke maand de Heilige Doop bediend.  
Per doopdienst worden er in de kerk maximaal 4 en in het dienstgebouw maximaal 2 doopgezinnen 
toegelaten. Zijn er meer dopelingen, dan wordt er een aanvullende doopdienst gehouden. De aangifte 
voor de Heilige Doop vindt plaats op de datum die vermeld wordt in de diverste mediakanalen. De 
aangifte wordt als regel gedaan door de vader, die het trouwboekje meeneemt als bewijs, dat het kind 
staat ingeschreven in de registers van de burgerlijke stand.  
In de week voorafgaand aan de doopbediening wordt door twee leden van de kerkenraad 
doopcatechese gegeven aan de hand van het doopformulier. De kerkenraad verwacht dat de 
doopouders het formulier gelezen hebben.  
Als de kerkenraad bijzondere zorg heeft betreffende nalatigheid in kerkgang en/of levenswandel van 
de doopouders zal hierover nadrukkelijk met hen gesproken worden. Daarbij kan een tijd van bezinning 
worden overwogen met het doel na te denken over datgene wat in de doop wordt beloofd en wat 
daarbij passend is. Uiteindelijk zal de wens om in onze gemeente het kind ten doop te houden niet 
geweigerd worden. 
De kerkenraad stelt gepaste kleding van beide doopouders tijdens de doopdienst zeer op prijs. 
 
Bediening van het Heilig Avondmaal 
Viermaal per jaar wordt het Heilig Avondmaal bediend in het midden der gemeente. De zondag voor 
de bediening wordt een voorbereidingsdienst gehouden, terwijl op de avondmaalzondag zelf in de 
middagdienst de nabetrachting en de dankzegging worden gehouden. 
Met het oog op een rechte viering van het avondmaal kunnen lidmaten bezwaren over belijdenis en 
wandel van lidmaten kenbaar maken bij de wijkpredikant of de sectieouderling, waarna deze tot 
behandeling daarvan overgaan en zo nodig een Censura Morum zal beleggen. Er wordt in 
voorkomende gevallen Censura Morum (letterlijk: beoordeling van de zeden) gehouden in de week, 
voorafgaande aan de avondmaalzondag. De wijkkerkenraad houdt onderling Censura Morum tijdens 
de kerkenraadsvergadering voorafgaande aan de bediening van het Heilig Avondmaal.  
Ook bij deelname aan de bediening van het Heilig Avondmaal stelt de kerkenraad gepaste kleding zeer 
op prijs. 
Op de vrijdag- of zaterdagavond voorafgaande aan de bediening van het Heilig Avondmaal wordt er 
een uur van bezinning gehouden voor heel de gemeente. Deze avonden worden aangekondigd via de 
diverse mediakanalen. 
 
Huwelijksbevestiging 
Het verzoek om bevestiging van een huwelijk wordt gericht aan de betreffende predikant. Het verzoek 
dient tenminste acht weken tevoren gedaan te worden.  
De predikant heeft een huwelijksgesprek met het bruidspaar. De huwelijksbevestiging vindt plaats 
door de wijkpredikant, in wiens wijk de bruid woont. Woont zij in geen der wijken, dan zal de predikant 
van de wijk waarin de bruidegom woont de dienst leiden. Is ook dit niet van toepassing, dan is de 
predikant van de wijk waarin het echtpaar gaat wonen de aangewezen persoon. In alle andere gevallen 
dient er eerst overleg gepleegd te worden met één van de wijkpredikanten. 
Tijdens de dienst wordt er een collecte gehouden. Het bruidsbaar kan kiezen uit een aantal 
collectedoelen welke door de diaconie zijn geselecteerd. 
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Aandachtspunten 
De invoering van het zingen van een lied in de eredienst is nog niet afgerond. Er dient nog een 
evaluatie plaats te vinden. 
 
 
Beleidsvoornemens 
• Bezinning op het stimuleren van de kerkgang, zowel de door de weekse bijeenkomsten als ook 

de zondagse erediensten.  
• Het rapport van de Liturgiecommissie van september 2017 wordt als leidraad gebruikt voor de 

komende beleidsperiode. De aanbevelingen in het rapport worden in werkgroepjes besproken en 
adviezen voorgelegd aan de kerkenraad.  

Te bespreken onderwerpen daarin zijn minimaal: 
• De leerdiensten; het bepreken van de Heidelbergse Catechismus en de Nederlandse 

Geloofsbelijdenis of de Dordtse Leerregels 
• Aanbeveling om meer aandacht te geven aan preekbesprekingen (rondom een onderwerp, een 

bijzondere activiteit in de gemeente of een belijdenisgeschrift anders dan de Heidelbergse 
Catechismus) 

• Meer aandacht voor de verstaanbaarheid van de prediking. (hoofdstuk 7.1.3 en 7.1.4. van het 
rapport Liturgiecommissie) 

• Aandacht voor het kerkelijk jaar, bijvoorbeeld naast de, ook aandacht voor de Israël-zondag, 
weeszondag, eeuwigheidszondag, veertig dagen tijd en advent.  

• De Algemene Kerkenraad zal een kader opstellen met betrekking tot de gang van zaken rondom 
begrafenissen en rouwdiensten. 
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4.8 Vorming en toerusting 
Visie 
Vorming en toerusting aan gemeenteleden geven vorm aan het opdoen van kennis en inzicht van de 
Bijbel. De vorming en toerusting van de gemeente zijn een voortzetting van het onderwijs aan 
jongeren (catechese). Deze vorming heeft als doel dichter bij Christus te brengen en zich te oefenen 
in de navolging aan Hem. Hierbij staat het woord van de Herder centraal. De vorming en toerusting 
hebben ook als doel om de gemeenteleden te helpen bij het uitvoeren van hun ambt en/of andere 
taken. Tenslotte helpt de toerusting gemeenteleden om verantwoording af te leggen van hun geloof 
in handel en wandel. 
In 1 Korinthe 12 onderstreept Paulus het feit dat wij geroepen zijn om samen gemeente te zijn tot 
eer van Hem. De band met Christus brengt ons tot liefde tot elkaar. In de gemeente zijn we, als 
verschillende mensen uit verschillende generaties, één Lichaam. Dat vraagt ook oog te hebben voor 
elkaar en voor elkaars roeping. We hebben elkaar nodig, we kunnen niet zonder elkaar. 
 
Huidige situatie 
De mannen- en vrouwenverenigingen zijn vormen van toerustingswerk die al jaren een plek in de 
gemeente hebben. Later zijn daar de bijbelgesprekskringen en de avonden van de Werkgroep 
“Opvoeding en geloof” bijgekomen. Op deze kringen en verenigingen is naast vorming en toerusting 
ook het sociale aspect van ontmoeting van belang. 
Daarnaast hebben ook de doop- en avondmaal catechese een vaste plek in de gemeente. Er zijn ook 
periodes geweest dat er op gestructureerde wijze huwelijkscatechese en voortgezette 
doopcatechese werd gegeven. Deze twee vormen hebben momenteel geen vaste plek in ons 
midden. 
De laatste jaren zijn er vanuit de gemeente ook een aantal initiatieven in gang gezet. Hierbij denken 
we aan de wekelijkse nieuwsbrief, de avonden van “Hart voor je huwelijk” en de bijeenkomsten van 
de werkgroep “Als verlies je raakt”. 
 
Aandachtspunten 
- er is een vrij grote groep mensen die deelnemen aan de verschillende activiteiten, maar het kost 

vaak moeite om anderen te enthousiasmeren 
- er zijn verschillende activiteiten gestart, maar het blijkt moeilijk om deze gaande te houden 
- nieuwe leden van de gemeente weten de weg naar de verschillende activiteiten maar moeilijk te 

vinden 
 
Beleidsvoornemens 
• De kerkenraden stimuleren actieve deelname aan kringen of geledingen waar de Bijbel gelezen 

en bestudeerd wordt 
• De kerkenraad neemt zelf de leiding in het organiseren van de toerusting rondom de 

sacramenten en belijdenis en huwelijk 
• De kerkenraad ondersteunt initiatieven die vanuit de gemeente opkomen als die een 

toegevoegde waarde hebben voor de vorming en toerusting van de gemeente 
• In gesprekken met nieuw ingekomen gemeenteleden wordt de verwachting uitgesproken dat zij 

deel zullen nemen aan het verenigingswerk 
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4.9 Kerk en Israël 
Visie 
De kerk is geroepen om gestalte te geven aan haar onopgeefbare verbondenheid met Israël als haar 
oudste broeder en zich te keren tegen elke vorm van antisemitisme zoals dat in onze dagen weer in 
opkomst is. 
Hoe zal het in de toekomst gaan met het volk Israël? 
De profeet Zacharia zegt telkens wat er ‘op die dag’ gebeuren zal. “Op die dag zal het gebeuren dat ik 
Jeruzalem zal maken tot een steen die moeilijk te tillen is voor al de volken. Allen die hem optillen, 
zullen zichzelf zeker diepe sneden toebrengen, en al de volken van de aarde zullen zich tegen haar 
verzamelen.” (Zach. 12:3). Jeruzalem het centrum van de wereldgeschiedenis. Alle volkeren keren 
zich tegen haar. Is Israël daarom bijna dagelijks voorpaginanieuws? 
Maar Zacharia spreekt nog een andere profetie uit. “In die dagen zal het gebeuren dat tien mannen 
uit  alle talen van de heidenvolken, vastgrijpen, ja de punt van de mantel van een Joodse man zullen 
zij vastgrijpen, en zeggen: Wij gaan met u mee, want wij hebben gehoord dat God met u is.”(Zach. 
8:23). 
Uit die Messiaanse belofte putten we hoop. Israël zal nooit helemaal alleen zijn. De genadegiften en 
de roeping van God zijn onberouwelijk, voegt Paulus er in het Nieuwe Testament aan toe (Rom. 
11:29). Zowel Joden als christenen vinden hun eenheid in de God van Israël. Daarom zal de kerk 
onopgeefbaar verbonden zijn met Israël, kritisch solidair met het volk in het land waar het een 
staatkundige ordening heeft gekregen. 
Als kerk kunnen we niets anders doen dan bidden voor de vrede van Jeruzalem, maar ook bidden 
‘Zijn bloed kome over ons en onze kinderen.’ Het bloed der verzoening namelijk. 
(bron: ‘De Waarheidsvriend’, 24 februari 2011, Dr. Ir. J. van der Graaf).  
 
Huidige situatie 
De Israëlzondag wordt jaarlijks gehouden. 
 
Aandachtspunten 
De Israëlzondag wordt jaarlijks gehouden, maar er worden geen activiteiten rond het thema ‘Israël’  
georganiseerd. 
De bewustmaking van de gemeente in haar verbondenheid met Israël komt soms in de preek aan de 
orde. 
 
Beleidsvoornemens 
• Eenmaal per jaar, op de eerste zondag in oktober, de Israëlzondag in de gemeente houden en 

hier activiteiten rond het thema ‘Israël’ organiseren 
• De gemeente bewust maken van en inzicht geven in haar verbondenheid met Israël. Je kunt het 

christelijk geloof niet verstaan zonder de Joodse wortels 
• De Israëlzondag voorbereiden door het thema van te voren aan te kondigen in het kerkblad, in 

de nieuwsberichten en in de afkondigingen. Daarnaast de nodige informatie en handreiking 
verstrekken, zodat de gemeente zich inhoudelijk kan voorbereiden op het thema van de preek. 

• Nadenken over de mogelijkheden en middelen om de bewustmaking van de gemeente in haar 
verbondenheid met Israël te versterken.  
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4.10 Financiën en beheer 
Visie 
Het college van Kerkrentmeesters heeft als taak te zorgen dat de gemeente in materieel, financieel 
en organisatorisch (administratief) opzicht goed kan functioneren. Het doel is om het welzijn van de 
gemeente in haar geheel hiermee te bevorderen.   Hierbij staat centraal dat er voldoende middelen 
beschikbaar zijn en blijven om te zorgen dat de prediking, catechese, pastoraat en alle andere 
kerkelijke activiteiten door kunnen blijven gaan. 
 
Huidige situatie 
Het College van Kerkrentmeesters bestaat uit 6 personen: 4 ouderling-kerkrentmeesters en 2 
kerkrentmeesters.  Deze worden ondersteunt door de Commissie van Bijstand en Advies bestaande 
uit 10 personen. Om alle taken zo evenredig mogelijk te verdelen en de zaken voldoende aandacht te 
geven heeft het College van Kerkrentmeesters  een organisatiestructuur bestaande uit 6 vaste 
commissies. Elke commissie bestaat uit minimaal één ouderling kerkrentmeester of kerkrentmeester 
en wordt aangevuld met leden van de Commissie van Bijstand en Advies. 
De 6 commissies hebben op dit moment de volgende kern taakgebieden: 
§ Algemene zaken 
§ Financiën en personeelszaken 
§ Bouw- en techniek 
§ Arbo- en veiligheidszaken, kwaliteit en coördinatie vrijwilligers 
§ Land-, terrein- en inventariszaken 
§ Kerkelijke bureauzaken 
Op de website staat een actueel overzicht van de namen van personen die op dit moment zitting 
hebben in de diverse commissies. 
 
Aandachtspunten 
Materieel 
- Het beleid van het College van Kerkrentmeesters is erop gericht om voldoende middelen te 

genereren zodat het werk van de (beide) predikanten, bijstand in het pastoraat, jeugdwerker, 
catecheten, kosters en organisten in de gemeente goede voortgang kan vinden 

- Ten aanzien van de gebouwen is het beleid er op gericht om de huidige kerkelijke gebouwen (de 
kerk, het dienstgebouw, d’ Olde Baank, de woning naast  d’ Olde Baank, de voormalige 
kosterswoning en de beide pastorieën aan resp. Oude Rijksweg en Wilgenlaan), in goede staat 
van onderhoud te houden 

- Voor de monumentale gebouwen wordt gewerkt met een 6-jarig onderhoudsplan waarvoor een 
begrotingsplan wordt opgesteld. Het opstellen van het onderhoudsplan gebeurt op basis van de 
inspectie van de monumentenwacht (kerk en pastorie Oude Rijksweg) en op grond van de 
jaarlijkse inspectie door de bouw- en techniek commissie eventueel bijgestaan door specialisten. 
(aannemer, installateur, schilder o.i.d.) 

- Ten aanzien van het onderhoud wordt het volgende nagestreefd: 
- Geprobeerd zal worden om eenvoudig onderhoud door de betreffende commissie leden 

te laten doen eventueel aangevuld met vrijwilligers 
- Voor grotere klussen zal een (zo mogelijk kerkelijk meelevend) bedrijf worden 

ingeschakeld 
- Er zal actief gekeken worden naar subsidiemogelijkheden, o.a. BRIM subsidie 
- De percelen landbouwgrond zal in eigendom worden gehouden en in overleg met de diaconie 

zullen deze steeds voor een periode van zes jaar worden verhuurd aan eigen gemeenteleden 
tegen gangbare huurprijzen 

- De verhuur van d’ Olde Baank en de voormalige kosterswoning aan derden zal worden 
voortgezet en delen die nog niet zijn verhuurd en/of weer vrijkomen zullen opnieuw worden 
verhuurd tegen marktconforme huurprijzen 
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- Proactief anticiperen op beleidsvoornemens van de algemene kerkenraad en de consequenties 
hiervan inzichtelijk maken op zowel op het personele-, materiële- als het financiële vlak 

- Het blijven voldoen  aan de ANBI-regeling opgelegd door de Belastingdienst 
- De veiligheid in alle kerkelijke gebouwen en tijdens de samenkomsten te waarborgen door het 

op peil houden van het beschikbare BHV’ers en hieraan gekoppeld zo nodig 
ontruimingsoefeningen te houden 

 
Financieel 
- Om aan de financiële verplichtingen te kunnen voldoen zal het huidige systeem van kerkelijke 

bijdrage vooralsnog worden gehandhaafd. Concreet houdt dit in dat jaarlijks, medio februari alle 
belijdende lijden en alle doopleden ouder dan 18 jaar zullen worden aangeschreven om hun 
kerkelijke bijdrage naar draagkracht over te maken 

- Daarnaast worden er inkomsten verkregen uit de wekelijkse collecten voor kerkbeheer, 
(tweewekelijkse) extra collecten voor kerkbeheer, giften, legaten en opbrengsten van de 
kerkradio 

- Eenmaal per jaar wordt van de belijdende leden van de gemeente een bijdrage voor de 
Solidariteitskas gevraagd. Dit is een vast bedrag waarvan de helft bestemd is voor de Landelijke 
kerk en het resterende deel bestemd is voor de plaatselijke gemeente 

- De inkomsten zullen maandelijks worden gemonitord en op de gemeenteavonden zal er een 
terugkoppeling plaatsvinden van de stand van zaken. Bij achterblijvende inkomsten houden de 
kerkrentmeesters zich het recht voor om naast de reguliere collecten een extra collecte te 
houden met een speciaal doel. (bijvoorbeeld renovatie kerkorgel) 

- Het huidige beleid om overtollige kasmiddelen niet te beleggen maar onder te brengen op  
spaar- of spaardepositierekening bij alleen Nederlandse systeembanken zal worden gehandhaafd 

 
Beleidsvoornemens 
• Voor alle gebouwen een meerjarig onderhoudsplan opzetten. Gestreefd wordt om op deze 

manier zorg te dragen voor een goede staat van onderhoud van de kerkelijke gebouwen, 
inventarissen en orgels 

• Actief blijven werven van organisten 
• Het realiseren van beeld en geluid van goede kwaliteit in de kerk  
• Een onderzoek instellen naar de haalbaarheid van ‘actie kerkbalans’ om de inkomsten in een 

vroeg stadium beter in kaart te brengen 
• Bezinning en opstellen van een plan voor gemeente-zijn in 2025/2030 inclusief gebruik en 

toepassing van de gebouwen.  
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4.11 Relaties in de christelijke gemeente 
Visie 
In de gemeente hebben relaties tussen mensen onderling altijd te maken met Christus. Hij beschikt 
als Hoofd over de delen de leden van de gemeente. Dit betekent dat elke vraag in de gemeente rond 
het thema ‘ relaties’ bewust in verband met Christus moet gebracht worden: Wat zou Jezus doen? 
Zaken als samenwonen, echtscheiding, andere samenlevingsvormen (dan man en vrouw), kinderen 
uit diverse relaties, dopen. Met de persoon in kwestie moet altijd in gesprek worden gegaan – ook al 
heeft hij/zij niet juist gehandeld. 
 
Huidige situatie 
De kerkenraden hebben de visie vastgesteld ten aanzien van de volgende zaken: 
Huwelijk; 
Samenwonen; 
Echtscheiding; 
Huwelijk na samenwonen; 
Huwelijk na echtscheiding; 
Andere samenlevingsvormen; 
Doop van kinderen binnen een huwelijk; 
Doop van kinderen uit andere samenlevingsvormen; 
Handreiking voor omgang met mensen met een homofiele geaardheid. (zie voor een gedetailleerde 
beschrijving bijlage 3).  
 
Aandachtspunten 
• Er is bezinning en visie noodzakelijk op het onderwerp geregistreerd partnerschap. Deze vorm 

van samenleven wordt meer praktijk in onze huidige maatschappij. Bijlage 3 van dit beleidsplan is  
onderlegger voor de bezinning op relatievormen. 

 
Beleidsvoornemen 
• Bezinning en opstellen van beleid door de kerkenraad met betrekking tot plaats in de gemeente, 

pastoraat, belijdenis en de sacramenten voor anders geaarden.  
• Bezinning en opstellen van beleid door de kerkenraad met het oog op alternatieve vormen van 

samenleven in relatie tot plaats in de gemeente, pastoraat, belijdenis en de sacramenten. 
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5. De middelen 
Visie 
Omdat niet alle voornemens tegelijk uitgevoerd kunnen worden, zal de kerkenraad prioriteiten 
stellen. Uitvoering van een beleidsvoornemen kan gedaan worden door de kerkenraad, maar 
evengoed door een commissie of een gemeentelid. De kerkenraad stelt hiervoor alle benodigde 
middelen en ruimte beschikbaar. De algemene kerkenraad is verantwoordelijk voor de voortgang van 
de uitvoering van de voornemens. 
 
Huidige situatie 
Er is in het vorige beleidsplan geen prioriteitenlijst opgesteld. Beleidsvoornemens zijn behandeld op 
volgorde van de bepaling door de kerkenraad. 
 
Aandachtspunten 
Een prioriteitenlijst is niet opgesteld. Hierdoor is uitwerking van de plannen niet gelukt. 
 
Beleidsvoornemen 
Het opstellen van een prioriteitenlijst en tijdsplanning aan de hand waarvan de kerkenraad 
beleidsvoornemens prioriteert en uitvoert. 
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6. De communicatie van het beleid 
Visie 
Communicatie is een belangrijk middel voor het in stand houden van de relatie tussen de algemene 
kerkenraad, de colleges (diakenen, ouderlingkerkrentmeesters) en de wijkkerkenraden enerzijds en 
de gemeenteleden anderzijds. De betrokkenheid van de gemeenteleden wordt in toenemende mate 
mede bepaald door de mate waarin en de wijze waarop afgevaardigden en gekozen kerkelijke 
bestuurders communiceren met de gemeente. 
Binnen onze gemeente zijn de volgende vormen van communicatie aanwezig:   
§ Gemeenteavond(en) 
§ In een aantal situaties belegt de algemene kerkenraad een bijeenkomst waarvoor alle 

gemeenteleden worden uitgenodigd. Dit kan één of meer van de volgende situaties betreffen: - 
het horen van de gemeente over belangrijke te maken keuzen; - geven van informatie over (wijk 
overstijgende) ontwikkelingen; - presentaties over thema’s die voor de gemeente als geheel van 
belang zijn. 

§ Website 
§ Via de internetpagina www.hervormdrouveenstaphorst.nl 
§ “Ons Kerkblad” 
§ Het kerkblad verschijnt één keer per 2 weken en wordt voorbereid door één van de wijkscriba’s 

in samenwerking met de beide wijkpredikanten. 
§ Nieuwsblad 
§ Een eenvoudig, kort, onregelmatig verschijnend, informatieblaadje met actuele nieuwszaken en 

toerusting. 
§ Nieuwsberichten 
§ De nieuwsberichten worden elke maandagochtend per mail verzonden. Hierin staan de 

afkondigingen van afgelopen zondag en actuele informatie. 
§ Mededelingen 
§ Via de afkondigingen worden voorafgaand aan de erediensten belangrijke, in principe pastorale 

zaken gemeld die voor de gemeente van belang zijn.  
§ Huisbezoek 
§ Jeugdraad 
 
Aandachtspunten 
- Het ontwikkelen van een centrale digitale agenda 
 
Aandachtspunt: 
- Het ontwikkelen van een systeem waarmee de kerkenraad de werkzaamheden binnen de 

verschillende kerkelijke geledingen coördineert en aanstuurt. 
 
Beleidsvoornemens 
Communicatielijnen stroomlijnen. Eenduidig en voor ieder gemeentelid toegankelijk maken. 
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7. Het werkplan van de gemeente
Het werkplan noemt de middelen, het moment van uitvoering en degenen die de plannen uitvoeren.
Welke prioriteiten worden het eerste jaar of de eerste twee jaar gesteld, etc.
Voor het werkblad wordt een format gebruikt wat, na horing van de wijkkerkenraden, door de AK
wordt ingevuld en vastgesteld.

Beleidsvoornemen Realiseren 
d.m.v.

Wie voert 
uit? 

Startdatum Realisatie 
(datum) 

Evaluatie 

Kerkenraad 
1. 
2. 
Pastoraat 
1. 
2. 
Diaconaat 
1. 
2. 
Kinderen, tieners, jongeren 
1. 
2. 
Catechese 
1. 
2. 
Missionair werk binnen en buiten de gemeente 
1. 
2. 
Eredienst, rouwsamenkomsten en kerkmuziek 
1. 
2. 
Vorming en toerusting 
1. 
2. 
Kerk en Israël 
1. 
2. 
Financiën en beheer 
1. 
2. 
Relaties in de christelijke gemeente 
1. 
2. 
De middelen 
1. 
2. 
De communicatie van het beleid 
1. 
2.
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8. De evaluatie van het beleidsplan 
Karakter 
Elk beleidsplan heeft een voorlopig karakter en dat geldt ook voor dit plan. Het beleidsplan houdt het 
midden tussen een verantwoording van gemaakte keuzen en aandachtspunten voor de toekomst. 
We hopen dat de komende periode dit beleidsplan richting zal geven aan het werk binnen de 
gemeente. Er zal zeker verdergaande bezinning op onderdelen nodig zijn, maar dan is het toch goed 
om duidelijk te maken waar we staan en vanuit welke uitgangspunten we vertrekken. 
De Heere zegene ook de verdere uitwerking van de plannen die zijn gemaakt. 
 
Doel 
Het doel van een evaluatie is om te kunnen bezien in hoeverre de gestelde doelen zijn bereikt: wie 
doen dat, op welk tijdstip en op welke manier? 
 
Richtlijn 
De richtlijn die we daarbij voor elk beleidsvoornemen voor ogen houden is: 
§ Is het Bijbels verantwoord? 
§ Is het pastoraal verstandig? 
 
Criteria 
Algemene criteria die bij de evaluatie van de beleidsvoornemens worden toegepast: 
 
duidelijkheid 
vraag: was de omschrijving van het voornemen ook zo in de praktijk uit te voeren? Hoe moet de 

omschrijving aangepast worden om te beantwoorden aan wat in de praktijk te bereiken was? 
 
acceptatie 
vraag: kunt u inschatten wat de gemeente van het nieuwe voornemen vindt; is zij passief, groeit de 

waardering of bleek het alom als aanwinst gezien te worden? 
 
meetbaarheid 
vraag: zijn er feiten die duiden hoe het één en ander veranderd is? 
 
realiteit 
vraag: was het oorspronkelijke voornemen letterlijk uitvoerbaar of is het meer een wenselijk 

uitgangspunt gebleken? Hoe zou u, in die geest, zich een ander voornemen kunnen 
voorstellen?  

 
efficiëntie 
vraag: zijn de kosten van middelen en de moeiten van mensen in overeenstemming met de waarde 

van het voornemen? Met welke veranderingen kan dit meer in balans gebracht worden? 
 
Beleidsvoornemen 
• De prioriteringslijst, voorvloeiend uit het beleidsplan zal elke maand op de agenda van de 

Algemene Kerkenraad worden geplaatst. Waar nodig zal bijstelling plaatsvinden 
• Een ‘permanente‘6 werkgroep instellen die de realisering van de werkplannen blijft monitoren. 

Indien nodig kan hiervoor een externe deskundige worden aangesteld 
 
 
 
 

 
6 Permanent heeft betrekking op de periode van het beleidsplan 



 
 

 
 

Beleidsplan Hervormde gemeente Rouveen-Staphorst | 2020-2024 pagina 28 

 
 

BIJLAGEN 
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BIJLAGE 1 Verklaring van gereformeerd belijden 

Verklaring 
Als algemene kerkenraad van de Hervormde gemeente te Rouveen-Staphorst weten we ons door 
onze Nederlandse Hervormde Kerk gebracht op een weg die wij niet hebben begeerd en waarover 
wij in het geweten bezwaard zijn. 
Wij erkennen dat wij delen in de schuld van onze kerk. Gedachtig aan het woord van de apostel: 
'Indien wij ontrouw zijn, Hij blijft getrouw' (2 Tim. 2:13) weten wij ons echter, zelf levend van Gods 
trouw, verschuldigd binnen de kerk trouw te zijn aan de roeping waarmee de Koning der Kerk, Jezus 
Christus ons geroepen heeft. 

Met de kerk belijden wij dat 'Christus een eeuwig Koning is, die zonder onderdanen niet zijn kan' (art. 
27 Ned. Geloofsbelijdenis) en dat Hij Zijn kerk bewaart. 
Daarom beloven wij dat wij ons in gehoorzaamheid zullen onderwerpen aan het juk van Christus. Wij 
begeren ons te houden aan de verkondiging van Zijn Evangelie, de sacramenten te bedienen naar 
Zijn inzetting en de kerkelijke tucht te oefenen om elkaar te bewaren bij Zijn ontferming. 
Wij beloven ons te houden aan het betrouwbaar Woord van God en alle dingen te verwerpen die 
daar tegen zijn, houdende Jezus Christus voor het enige Hoofd. 

Als wij zo als gemeente - met vreze en beven - onze plaats innemen binnen het geheel van de 
verenigde kerk, verklaren wij ons gebonden te weten aan de gereformeerde belijdenis. Met Gods 
hulp zullen wij weerspreken en weren al wat met dit belijden in strijd is. Bij de inrichting van het 
leven der gemeente zullen wij ons houden aan de instellingen die met deze belijdenis 
overeenstemmen. 
In de gemeente zal de nodiging tot het Heilig Avondmaal en de roeping tot het ambt uitgaan naar 
hen die tot de openbare belijdenis des geloofs zijn gekomen. In de gemeente zal geen andere 
levensverbintenis worden ingezegend dan een huwelijk van man en vrouw dat wettig voor de 
overheid is gesloten. 

Omdat wij ons schuldig weten onze gaven 'ten nutte en ter zaligheid der andere lidmaten gewillig en 
met vreugde aan te wenden' (antw. 55 Heid. Cat.) zullen wij de kerk en elkaar blijven oproepen om - 
in overeenstemming met de gereformeerde belijdenisgeschriften van de kerk - de weg van 
gehoorzaamheid aan God en Zijn Woord te gaan. 

De algemene kerkenraad van de Hervormde gemeente te Rouveen, 

preses : A. Eenkhoorn

scriba : J. Hooikammer

datum : 08-07-2021
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BIJLAGE 2 Achtergrondinformatie over de identiteit van onze kerkelijke gemeente 

Kernvraag: 
waarom zijn wij een hervormde gemeente op gereformeerde grondslag binnen de Protestantse Kerk 
in Nederland? 

1. De woorden ‘hervormd’, ‘gereformeerd’ en ‘protestants’ gaan terug op de Reformatie

Protestants 
Allereerst het woord ‘protestant’ uit Protestantse Kerk van Nederland. Het woord ‘protestants’ is 
afkomstig van het Latijnse woord ‘protestari’; plechtig betuigen. De oorspronkelijke betekenis is: 
plechtig betuigen van de belijdenis van het geloof. Maar kreeg later in de 16e eeuw tijdens de 80-
jarige oorlog tegen het Roomse Spanje, de betekenis van: duidelijk getuigen dat men GEEN Rooms 
Katholiek was. De betekenis ging meer richting ‘protesteren’. 

Reformatie, ge-reformeerd, gereformeerde grondslag 
Wat zag Luther verkeerd gaan in de leer van de kerk? 
De kerk was het middel tussen God en ons geworden. De Roomse kerk had een hele cultus tussen 
God en de mensen in gebouwd. Door de kerk werd je zalig. Maar –zo leerde Luther- je moest zelf een 
persoonlijke relatie met God hebben! Zelf Bijbel lezen, zelf bidden, zelf in God geloven. Luther haalde 
alles wat tussen de mens en God instond, weg. Het gaat niet om wat de kerk je voorschrijft, maar om 
een eigen persoonlijke relatie met de Heere God.  
Toen nu de mens zo voor God kwam te staan en alles tussen mens en God werd uitgehaald, kwam 
wel de vraag op: hoe kan ik eigenlijk voor God bestaan? Met andere woorden: hoe krijg ik een 
genadig God? Dat werd de kernvraag voor Luther, maar ook voor de Reformatie. Niet de bemiddeling 
van mensen (heiligen, Maria) zorgde voor je redding. Ook niet de kerk of je daden waardoor je een 
heilige zou worden. Alleen het geloof! Het persoonlijke geloof in de Heere Jezus.  

Woorden die vanaf de Reformatie heel belangrijk zijn geworden, zijn de drie sola’s: 
- Sola gratia (alleen door genade): er is geen tussenpersoon tussen God en mens, wij zijn van Gods

genade afhankelijk.
- Sola fide (alleen door geloof): geen werken etc. die je kunnen redden.
- Sola Scriptura (alleen de Schrift): het Woord is haar eigen Uitlegger. Geen elite aan de top (de

Roomse priesters) die het ons allemaal moeten verklaren, zonder dat wij het zelf lezen. Je moet
zelf de Bijbel bestuderen.

Nadere Reformatie 
De reformatie, de hervorming van de kerk, was niet eens en voor altijd gebeurd. Het is als kerk nodig 
om steeds weer te her-vormen, te ‘re-formeren’. Steeds weer moeten wij ons als kerk afvragen: ben 
ik Gemeente van Christus? Hang ik het ware geloof aan, of dwaal ik af? Leef ik zoals God het heeft 
bedoeld, of ga ik mee met de wereld. Daarom was een lijfspreuk van de reformatoren: ‘semper 
reformanda’, dat is in het Nederlands: ‘altijd weer hervormen’ of ‘voortdurend reformeren’. Dat is 
terug naar de Bijbel, terug naar God. 
In de 17e eeuw – een eeuw na de Reformatie- kwam er een beweging in de kerk op gang die hiermee 
in tegenspraak raakte. Het ging namelijk weer verkeerd met de kerk: automatisme in het geloof 
kwam op, belijden met het hoofd maar niet met het hart, etc. 

De stroming van de Nadere Reformatie legde de nadruk op: 
- conventikels (de Bijbelkringen van nu)
- levensheiliging (christen zijn in het dagelijkse leven)
- beproeving van het persoonlijk geloof (zie ik de vruchten van mijn geloof terug in mijn leven?

Hoe echt is mijn geloof?)
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- bekering

2. de relatie met de Gereformeerde Bond
Hoe komen wij aan de term ‘Gereformeerde Bond’? Waarom zijn wij een hervormde gemeente op
gereformeerde grondslag?
De Gereformeerde Bond (GB) is in 1906 opgericht. De reden voor deze oprichting is dat er teveel
overheidsbemoeienis kwam. Er was in 1796 scheiding van kerk en Staat gekomen en dat vond het
koningshuis niet erg prettig. De overheid, i.c. koning Willem I, wilde de synodeleden van de kerk
kunnen benoemen. Als gereformeerde bond wilde men daarom ‘vrijmaking van de plaatselijke
kerken… om te komen tot een herboren gereformeerde kerk’ en niet een kerk die als marionet van
het koningshuis moest dienen. Men wilde dus geen overheidsbemoeienis, maar een zuivere kerk.
Een andere aanleiding die tot het oprichten van de Gereformeerde Bond leidde was een procedure
tegen dr. Bähler, die het boeddhisme had geprezen in een brochure over het christendom. In de
statuten van de Gereformeerde Bond kwam nu te staan: ‘de Gereformeerde Bond is opgericht… ter
verdediging en verbreiding van de Waarheid’.

Wat bedoelt men met die waarheid? Het staat zo in de statuten: 
‘De vereniging heeft als doel binnen de Protestantse kerk de gereformeerde waarheid te verbreiden 
en te verdedigen. Mede hierdoor wil ze de kerk brengen tot een zich gebonden weten aan de 
belijdenis van de Reformatie. De Bijbel staat centraal in onze vereniging.’ 

Verder wil de Gereformeerde Bond de beginselen van de Reformatie trouw zijn. 
Dat betekent: 
- De Heere Jezus centraal stellen. Hij heeft de kloof tussen God en ons gedicht.
- Redding alleen door het geloof in Hem (sola fide). Geen goede werken, geen tussenpersonen

(heiligen of de kerk), geen aflaat, geen…, alleen geloof.
- Persoonlijke bekering (zie: Nadere Reformatie). Niet de kerk gelooft voor jou. Niet: ‘het komt

allemaal wel goed met de wereld’. Nee, steeds weer die vraag van Luther: hoe krijg ik een
genadig God? Hoe kan ik als zondaar tot God komen?

- De Bijbel centraal. Niet de kerk, de kerkleer of de geestelijken. De Gemeente van Christus heeft
het Woord en de Heilige Geest gekregen en de leiders van de kerk moeten hier niet tussen staan,
maar juist het Woord dienen en verkondigen (daarom noemen wij predikanten soms ‘dienaren
van het Goddelijk Woord’).

- Nauwe aansluiting bij de belijdenisgeschriften. Dit zijn de Apostolische geloofsbelijdenis, de
geloofsbelijdenis van Nicea, de geloofsbelijdenis van Athanasius, de Heidelbeger catechismus, de
Dordtse leerregels en de Nederlandse geloofsbelijdenis.

Binnen de Gereformeerde Bond was er ook een teruggrijpen op de Nadere Reformatie: 
- Nadruk op het persoonlijke geloof
- Bekering is noodzakelijk. Als je lid bent van de kerk, ben je niet automatisch ‘zalig’
- Zelf de Bijbel lezen. De persoonlijke relatie met God onderhouden. Samen, met elkaar

(conventikels, Bijbelkringen) de Bijbel bestuderen en geloofsverdieping zoeken
- Levensheiliging. Je leven moet veranderen. Niet een aflaat kopen om van zonden af te zijn en

weer verder te gaan. Echt bekering en levensverandering
- De Bijbel moet dus centraal staan in de kerk en in de eredienst (sola Scriptura). Denk hierbij aan

de centrale plaats die de Schriftlezing en de Woordverkondiging in onze eredienst heeft

Omdat wij zoveel mogelijk aan de woorden van de Bijbel trouw willen blijven, heeft de Hervormde 
gemeente Rouveen-Staphorst ervoor gekozen een psalmzingende gemeente te willen zijn. In de 
erediensten worden hoofdzakelijk de Psalmen en enige gezangen gezongen. In vastgestelde gevallen 
is er ruimte voor het zingen van liederen uit Weerklank of Op Toonhoogte. Vanwege de nadruk op 
het Woord is de dienst verder sober. 
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De tweede reden voor de soberheid van de diensten is dat volgens de Reformatie niet de 
priesters/dominees en de kerk tussen God en ons bemiddelen, maar dat God Zelf tot ons spreekt en 
wij God mogen antwoorden in liederen en gebeden. 
Elk gemeentelid binnen de Protestantse Kerk kan lid van de Gereformeerde Bond worden, wanneer 
hij grondslag en doelstelling onderschrijft (een abonnee van de Waarheidsvriend is door zijn 
abonnement nog geen lid van de Gereformeerde Bond).  
Een gemeente zelf heeft formeel gezien geen relatie tot de Gereformeerde Bond. Het zijn en blijven 
gewone hervormde gemeenten. Deze gemeenten voelen zich echter verwant met de Gereformeerde 
Bond en worden daarom wel eens ‘bondsgemeenten’ genoemd. Een correctere benaming is: 
‘gemeenten met een hervormgereformeerde identiteit’.  
Ondanks alle moeilijkheden en zorgen is de Gereformeerde Bond toch in de Protestantse Kerk van 
Nederland gebleven. De redenen hiervoor zijn: 
- God is begonnen met de vaderlandse kerk. Deze kerk is, zoals elke kerk, niet een kerk van 

volmaakte gelovigen. Maar: waar God mee is begonnen, daarvan moeten wij niet zeggen: ‘het is 
niets meer, laten wij maar overnieuw beginnen’. Vergelijk: het volk Israël als Gods uitverkoren 
volk. Ook dat volk heeft God toch nooit verworpen? God is toch ook nooit met een ander volk 
overnieuw begonnen? 

- Hieruit volgt: we moeten dienstbaar zijn en blijven aan deze kerk. Ook al gebeuren er verkeerde 
dingen in de kerk. Een zieke moeder verlaat men immers ook niet. Men koestert de hoop dat 
God de kerk wil ‘hervormen’, ‘reformeren’, ‘nieuw leven wil inblazen’. ‘Hoe diep de kerk ook is 
weggezonken en hoever ze is verwijderd van haar Bijbelse gestalte, er is de hoop, die voortkomt 
uit de liefde en die gestalte krijgt in het hartstochtelijk gebed, dat de Heere zich over de kerk 
ontfermt, zodat zij terugkeert tot het Woord, alleen het Woord, en het hele Woord. (dr. Verboom; 
Belijden met Hoofd en hart, p. 241)  

- Men heeft nog de mogelijkheid in onze kerk om zo te geloven, zoals wij nu mogen doen. We 
worden als gemeente niet belemmerd. 
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BIJLAGE 3 Visie ten aanzien van relaties 
 
Inleiding 
In deze bijlage komen de volgende onderwerpen aan de orde: 
huwelijk en samenwonen, huwelijksdiensten, echtscheiding, hertrouwen na echtscheiding en 
homofilie. 
 
Dit beleidsdocument is een bredere uitwerking van de genoemde onderwerpen, zoals die in het kort 
zijn opgenomen in het beleidsplan van onze Hervormde gemeente. Het zijn belangrijke 
onderwerpen, die ook binnen onze gemeente aan de orde (kunnen) komen. Het is noodzakelijk 
hiervoor beleid te ontwikkelen, maar het is moeilijk, zo niet onmogelijk, voor elke situatie aan te 
geven hoe precies gehandeld moet worden. 
 
Verkering, verloving en huwelijkscatechese 
Als in de verkeringstijd van een jong paar de verliefdheid uitgroeit tot serieuze liefde kan dit 
geaccentueerd worden door een verloving. Daarbij beloven de partners trouw te zijn aan elkaar en 
het voornemen te hebben eens te trouwen. In de verlovingstijd zal men elkaar steeds beter leren 
kennen en kan ook het verlangen groeien te leven bij het licht van Gods Woord. Verloven moet niet 
gezien worden als een vereiste, maar wel als een rijke traditie. Daarom is het jammer dat verloven 
tijdens de verkeringstijd niet alleen buiten, maar ook binnen onze gemeente niet altijd meer 
gebruikelijk is. 
 
Verkering en dan … samenwonen? 
Eeuwenlang was ongetrouwd samenwonen een randverschijnsel. Nooit vormde dit een serieuze 
bedreiging voor de vaste plaats van huwelijk en gezin. Niet binnen de totale samenleving, maar zeker 
niet binnen de kerkelijke gemeente. De laatste 10 à 25 jaar is dat veranderd. Samenwonen is "in". 
Het heeft het tij mee. Het past in onze tijd van individualisering en verzet tegen gebondenheid. Het 
wordt door de overheid niet ontmoedigd, eerder het tegenovergestelde, maar dat mag geen leidraad 
zijn voor het handelen van gelovigen. Daarnaast is het huwelijk voor sommige paren ook niet erg 
aantrekkelijk, wanneer zij in hun naaste omgeving minder goede huwelijksrelaties constateren die 
soms zelfs tot echtscheiding leiden. 
We mogen onze ogen er niet voor sluiten dat het fenomeen "samenwonen" onze gemeente dicht zal 
zijn genaderd. Daarom is het belangrijk om als kerkenraad te onderzoeken hoe volgens de Bijbel 
geoordeeld moet worden over deze ontwikkeling. 
 
Wij menen op Bijbelse gronden dat samenwonen niet de juiste weg is. 
§ Het huwelijk is meer dan een relatie van liefde en trouw. Het is een relatie in de vorm van een 

verbond. God heeft het huwelijk zelf ingesteld. Van Godswege is het huwelijk heilig en staat dus 
ver boven gewone overeenkomsten 

§ Een relatie tussen man en vrouw wordt in de Bijbel vaak vergeleken met het verbond tussen God 
en Zijn volk (Christus en de gemeente). (Jer. 3; Ez. 16:8; Hos. 1 en 2; Ef. 5:22-23; Mal. 2:14) 

§ Seksuele gemeenschap moet ingebed zijn in de levenslange relatie van liefde en trouw (Matt. 19) 
§ Er zijn veel Bijbelgegevens die direct of indirect bevestigen dat geslachtsgemeenschap buiten of 

voor het huwelijk tegen Gods wil is (Deut. 22; Ruth 4; 1 Kor. 7) 
§ Samenwonen en/of geslachtsgemeenschap waarbij niet die vaste relatie van liefde en trouw met 

God als getuige de basis vormt, dus buiten het huwelijk, is zonde tegen het 7e gebod (1 Kor. 7:9; 
1 Tess. 4) 

§ Sommigen erkennen het bovenstaande, maar menen dat zij hieraan kunnen voldoen binnen hun 
relatie van samenwonen. Nu komt een ander aspect naar voren. God zet ons individuele leven in 
het kader van verbanden 

§ Samenwonen, ook al beoogt dat een levenslange relatie van liefde en trouw, verwaarloost de 
functie van de ouders en familie, de samenleving en de kerkgemeenschap. Men gaat van de ene 
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levenseenheid (de gemeenschap rond de ouders) naar de andere (de nieuwe omgeving met alle 
verbanden) (Gen 2) 

§ Het huwelijk is een verbond dat om officiële getuigen vraagt. Dit mag niet los gemaakt worden 
van de gemeenschap om je heen. Een verbond is altijd publiek: het wordt gesloten in het bijzijn 
van getuigen. In Mal. 2:14 zinspeelt de Heere op Zijn verbond en het wordt hier toegespitst op 
het huwelijksverbond. God zegt dat men achter de menselijke getuigen Hem moet zien als de 
grote Getuige op de huwelijksdag. Daarbij moet men het zo zien dat God door een ambtsdrager 
is vertegenwoordigd. Heel vroeger waren dat de oudsten uit de gemeenschap of de priester, 
later was het de predikant 

§ Tegenwoordig is het de ambtenaar van de burgerlijke stand, maar ook de predikant mag als 
zodanig beschouwd worden. Het huwelijksverbond heeft het karakter van een eed en krijgt 
daardoor een extra dimensie betreffende de beloofde trouw aan elkaar 

§ Ook al is er bij "samenwonen" een samenlevingscontract, dan is dit toch gemakkelijker te 
ontbinden dan een huwelijk. Een relatiebreuk wordt dan ook als minder ernstig beschouwd. Als 
er inmiddels kinderen zijn geboren dan is het uit elkaar gaan, meestal ten nadele van die 
kinderen 

§ Een samenlevingscontract kent rechten, een huwelijk allereerst bepaalde verplichtingen: de 
plicht de ander trouw te zijn, voor de ander te zorgen, bij de ander te wonen 

§ Het is de opdracht voor de ouders, de predikant, de ouderling, maar onder bepaalde 
omstandigheden ook voor een gewoon gemeentelid om (meestal) jonge gemeenteleden op het 
verkeerde van hun handeling te wijzen wanneer zij overwegen te gaan samenwonen. De 
wijkouderling kan een gesprek met het paar aangaan. De jongen en het meisje zullen moeten 
bidden of hun de kracht gegeven mag worden hun seksuele gemeenschap uit te stellen tot na de 
huwelijksdag 

 
Na een periode van samenwonen toch een huwelijk!? 
Er mag dankbaarheid zijn als op een bepaald moment een samenwonend paar tot de conclusie komt 
dat het goed is om te gaan trouwen. Nu kunnen zich o.a. de volgende situaties voor doen: 
§ Het paar trouwt voor de burgerlijke overheid en overweegt niet om alsnog een kerkelijk huwelijk 

(inzegening) te vragen. In dat geval is het goed dat er een pastoraal gesprek plaats vindt tussen 
de predikant of predikant + wijkouderling en het paar. Tijdens dit gesprek kan het paar 
gelukgewenst worden met hun burgerlijk huwelijk, maar ook kan, op pastorale wijze besproken 
worden dat het niet juist was om te gaan samenwonen. Er wordt namens de gemeente een 
Bijbel aangeboden en de wens wordt uitgesproken dat zij voortaan actief aan het gemeenteleven 
zullen (blijven) deelnemen 

§ Een andere mogelijkheid is dat het paar vraagt of hun huwelijk ook kerkelijk kan worden 
ingezegend. Dit kan een paar betreffen dat nog maar vrij kort heeft samengewoond, maar ook 
een paar waarbij dit al geruime tijd het geval is en waar inmiddels kinderen zijn geboren. Het kan 
een paar zijn dat inmiddels tot het inzicht is gekomen fout te hebben gehandeld door te gaan 
samenwonen maar ook een paar dat het samenwonen voor het huwelijk als normaal wenst te 
beschouwen 

Als een stel dat heeft samengewoond een kerkelijke huwelijksbevestiging aanvraagt, dient altijd een 
pastoraal gesprek met hen plaats te vinden door de predikant en de wijkouderling Tijdens dit gesprek 
kunnen zij tegenover de predikant al of niet tot een schuldbelijdenis komen. 
 
Als zij niet tot een schuldbelijdenis willen komen zal het moeilijk zijn een dienst te beleggen, waarin 
een zegen wordt gevraagd over hun gesloten burgerlijk huwelijk. Wel zal hun tijdens of na het 
gesprek een Bijbel worden aangeboden en zal de wens worden uitgesproken dat zij actief lid van 
onze gemeente zullen worden of blijven en getrouw aan de zondagse kerkgang zullen deelnemen. 
Het kan ook zo zijn dat het paar erkent onjuist te hebben gehandeld door samen te wonen en belijdt 
schuldig te staan voor God. Wanneer beiden schuld hebben beleden, kan dit voor de kerkenraad 
reden zijn om te besluiten dat niets meer een openbare huwelijksinzegening in de weg staat. In deze 
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dienst zal het huwelijksformulier worden gebruikt, zoals verwoord in "Handleiding huwelijksdienst" 
en zullen ook de huwelijksvragen worden gesteld zoals deze in dit formulier staan aangegeven. In 
een dienst van Woord en Gebed kan dan een zegen over hun verdere leven als man en vrouw 
worden gevraagd. Tijdens deze dienst zal hen een Bijbel worden aangeboden en de wens worden 
geuit dat zij regelmatig de zondagse kerkdiensten zullen bijwonen en ook aan andere kerkelijke 
activiteiten zullen deelnemen. 
 
Een aanvraag voor een huwelijksdienst na samenwonen dient altijd geagendeerd te worden op een 
vergadering van de kerkenraad. 
 
Huwelijk en huwelijksdienst 
Onder een huwelijk wordt verstaan: een wettelijk geregelde, formele samenlevingsvorm voor het 
leven, tussen één man en één vrouw, die de basis vormt voor een gezin, een seksuele relatie en een 
familieverband. Enkele kenmerken van het huwelijk zijn: 
§ een exclusieve relatie, ingesteld door God zelf. (Gen.2:24) 
§ een intensieve relatie, waarin man en vrouw tot één vlees zullen zijn 
§ gericht op gezinsvorming, maar seksualiteit is niet alleen gericht op voortplanting 
§ het huwelijk geeft bescherming tegen ontucht. Het vormt als het ware een omheining rond het 

leven van de partners waarin onderling seksueel contact mogelijk is 
§ het huwelijk wordt een heilige staat genoemd. God verleent hieraan waardigheid en eer 
§ het heeft het karakter van een verbond, met God en mensen als getuigen. (zie bijv. Ez. 16: 8b) 
§ de status van het huwelijk is bij wet vastgesteld 
§ in het huwelijk ontvangt men de verantwoordelijkheid voor elkaars welzijn 
Na de burgerlijke huwelijkssluiting kan een kerkelijke inzegening (liturgische huwelijksbevestiging) 
volgen. In deze dienst wordt verkondigd wat het huwelijk inhoudt, wat de Heere God verwacht van 
mensen die elkaar trouw beloven en welke beloften Hij hen meegeeft. Alleen/uitsluitend een naar 
burgerlijke wet tot stand gekomen huwelijk van één man en één vrouw kan als verbond van liefde en 
trouw voor Gods aangezicht worden ingezegend. 
 
Ondersteuning van het huwelijk 
In 2019 is voor het eerst de cursus ‘Hart voor je huwelijk’ gegeven. Deze cursus wordt gemeente-
breed gegeven. Je denkt in zes avonden na over je huwelijk. De cursus is bedoeld echtparen die 
willen investeren in elkaar en die hun huwelijk nog sterker willen maken en willen verdiepen.  
 
Echtscheiding 
Een huwelijk kan breken door ontrouw en overspel, maar ook doordat men van elkaar vervreemdt. 
Echtbreuk kan niet samengaan met het volgen van de Heere. Wij moeten niet in de eerste plaats met 
de praktijk van het leven in de wereld om ons heen sporen, maar met het Woord van God. Vóór alles 
worden gehuwden daarom tot herstel van het verbond geroepen. Ook veel christenen laten zich 
leiden door de zwaarte van hun situatie en het verlangen naar geluk. Vandaag gaat het niet meer om 
overleven (zoals vroeger), maar om kwaliteit van leven. Het recht op zelfontplooiing en welbevinden 
wordt zo belangrijk gevonden dat de bereidheid om, al of niet met professionele hulp, te proberen 
het huwelijk in stand te houden afneemt. Anderen zien hun huwelijksverlangen niet of nauwelijks 
bevredigd, maar blijven toch trouw aan de eens afgelegde belofte. Na verloop van tijd slagen zij er 
soms in op een redelijke wijze met elkaar samen te leven binnen het huwelijk. Zij die opgaven, 
hebben het vaak veel moeilijker. Denk daarbij ook aan de omgang met eventuele kinderen. 
 
In een moeilijke situatie kan er een taak liggen voor een pastoraal team, dat een luisterend oor en 
een helpende hand kan bieden. Uiteindelijk ligt er een taak voor heel de gemeente, vooral met het 
oog op de voorbede. Laat ieder gemeentelid zich vooral wachten voor de zonde van het roddelen, 
wanneer een ernstige situatie binnen een huwelijk in de openbaarheid is gekomen. 
 



 
 

 
 

Beleidsplan Hervormde gemeente Rouveen-Staphorst | 2020-2024 pagina 36 

In Matthéüs 5:32 zegt Jezus dat iemand die zijn vrouw of man verlaat anders dan om hoererij die 
doet overspel. Dit geeft ook Paulus aan in 1 Korinthe 7:12-15. In dit Schriftgedeelte wordt er aan 
toegevoegd dat als een ongelovige partner een scheiding wil, “hij scheide”. Dit zijn de enige situaties 
die in het Nieuwe Testament worden genoemd waarin een scheiding geoorloofd is. Jezus verzet zich 
in Matthéüs 19:3-12 tegen een rekkelijke uitleg van Deuteronomium 24:1-4 (het schrijven van een 
scheidbrief). Men dient niet lichtvaardig tot scheiding over te gaan. Scheiding is tegen Gods 
bedoeling. De overheid neemt op het gebied van echtscheiding een formeel juridisch standpunt in, 
maar de Kerk gaat uit van het moreel aanvaardbare op grond van Gods inzettingen. 
 
Nu komen er echter in de praktijk van het leven toch soms onhoudbare situaties voor. 
Stel: er is een man die zijn vrouw regelmatig mishandelt, die vaak dronken is, drugs gebruikt en grote 
gokschulden maakt. Hoe zou Jezus hebben geoordeeld over een dergelijk huwelijk als hij (volgens 
Matthéüs 19), geen "stel vittende Farizeeërs" bij zich had gekregen maar de arme, radeloze vrouw 
van de genoemde man. Veel pastorale werkers zullen beamen dat er zich situaties voor doen die 
scheiding (tenminste van tafel en bed) noodzakelijk maken. De veiligheid van een slachtoffer staat 
voorop. 
Volgens sommigen biedt 1 Korinthe 7 dan een nooduitgang. Volgens de analogie- methode mag het 
woord van Paulus (scheiding van een ongelovige doordat deze de gelovige verlaat) dan ook worden 
uitgebreid naar een situatie waarin een partner ernstig wordt mishandeld. 
 
In het pastoraat moeten we er oog voor hebben dat zich ook maar al te vaak een situatie voordoet 
waarbij men op elkaar uitgekeken is en dat een of beiden besluit dat het maar beter is om uit elkaar 
te gaan. Lang niet altijd ligt de schuld van een gebroken huwelijk slechts bij één partner! In een 
dergelijk geval kan het moeilijk zijn voor een ambtsdrager of pastorale hulpverlener om een 
gefundeerd standpunt in te nemen, anders dan dat God een dergelijke scheiding veroordeelt. Daarbij 
geldt ook de overweging dat een der partners wel volgens Gods Woord zondigt door te gaan 
scheiden, maar dat hem of haar als gemeentelid daarna pastorale zorg en begeleiding niet mag 
worden onthouden. 
 
Huwelijk na echtscheiding 
Na een scheiding kan het voorkomen dat één of beide partners tot een nieuw huwelijk wil komen. 
Als de reden voor de echtscheiding niet te verdedigen valt op Bijbelse gronden, is inzegening van een 
nieuw huwelijk niet mogelijk. Een uitzondering zou misschien gemaakt moeten worden voor een 
paar dat na scheiding zonder met een ander te hebben samengewoond of te zijn getrouwd opnieuw 
tot een huwelijk met elkaar wil komen. 
Als iemand door zijn partner is verlaten omdat deze overspel heeft gepleegd, geldt er geen 
verhindering om te hertrouwen. Overspel is een gegronde reden voor echtscheiding en strikt 
geredeneerd is het huwelijk na overspel “dood”. Degene die overspel heeft gepleegd is het niet 
toegestaan opnieuw kerkelijk te trouwen. Duidelijk is dat een aanvraag tot hertrouwen na 
echtscheiding de nodige zorgvuldigheid vraagt. Deze aanvraag zal dan ook moeten worden 
besproken tijdens een vergadering van de wijkkerkenraad. 
 
Als er geen verhindering is voor een nieuw huwelijk hoeft een kerkenraad zich niet bezwaard te 
voelen om toestemming te geven voor een kerkelijke inzegening. Onze principes moeten niet prijs 
gegeven worden, maar het is nodig met voorzichtigheid, tact en liefde te spreken en te handelen. 
"Het Woord van God is niet alleen richtend, maar ook helend en vertroostend." 
Is de weg naar een ordelijke trouwdienst door God zelf afgesneden dan moet er intensieve pastorale 
zorg en aandacht worden gegeven. Verootmoediging en het belijden van schuld houden in de Bijbel 
ten zeerste verband met de radicaliteit van vergeving en genade. Juist in een tijd waarin veel 
huwelijken onder spanning staan, er steeds meer relaties ontbonden worden en er ook relaties 
ontstaan die niet voldoen aan Bijbelse normen heeft de kerk een grote taak. Niet wat wij vinden is 
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beslissend, maar wat God zegt. Dat dient leidraad te zijn, niet alleen voor een kerkenraad maar voor 
elk gemeentelid. 
 
Homofilie 
Wij aanvaarden de homofiele medemens zoals hij of zij is, inclusief haar of zijn gevoelens. 
Tegelijkertijd moeten wij op grond van de Bijbel de homoseksuele levenswijze afwijzen, omdat deze 
in strijd is met de scheppingsorde en ingaat tegen Gods bedoeling. Het gevaar is aanwezig dat de 
aanvaarding van de homoseksuele medemens meer wordt benadrukt dan de afwijzing van de 
praktiserende homoseksuele medemens. In het pastoraat zullen ambtsdragers oog moeten hebben 
voor het toch zware offer dat gevraagd wordt van betrokkenen, de moeite die het kost om in 
onthouding te leven en de eenzaamheid die dit met zich mee kan brengen. In de prediking en het 
pastoraat zal vanuit Bijbels perspectief homofilie bespreekbaar gemaakt worden. Daarmee wordt 
getracht te voorkomen dat homofiele gemeenteleden zich niet aanvaard, onbegrepen of geïsoleerd 
voelen. 
 




